Verbale del Consiglio di Amministrazione n. 4 del 9.04.2024

Il giorno 9 aprile 2024 alle ore 9.00 presso la sede di ASM Rovigo SpA in via Dante Alighieri 4, si € riunito il
Consiglio di Amministrazione, a seguito di avviso di convocazione inviato con mail in data 3 aprile 2024
prot. 2024/1173, per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

1)Nomina Commissione Esaminatrice per una selezione esterna per la sottoscrizione di contratti a tempo
indeterminato di “Operatore Servizi Cimiteriali”, full time (livello D1 CCNL Imprese pubbliche del settore
funerario) riservata all’assunzione di nuovo personale.

2)Varie ed eventuali

E’ presente in sede il Presidente del Consiglio di Amministrazione Giuseppe Traniello Gradassi, mentre i
consiglieri Paolo Scalabrini e Claudia Biasissi sono collegati via Zoom, analogamente al Presidente del
Collegio Sindacale Dott. Michele Ghirardini e ai sindaco effettivi Dott. Andrea Vittorio Andriotto e Dott.ssa
Roberta Osti.

Sono pure presenti il Direttore Amministrativo Dott. Giovanni Pasquin ed il Direttore dell’Area Tecnica ing.
Achille Formenton.

In apertura della odierna seduta il Presidente fa presente che, ai sensi del vigente statuto sociale, e
necessario nominare il Segretario della seduta; propone quindi di nominare il Dott. Giovanni Pasquin.

Il Consiglio approva.

1)Nomina Commissione Esaminatrice per una selezione esterna per la sottoscrizione di contratti a
tempo indeterminato di “Operatore Servizi Cimiteriali”, full time (livello D1 CCNL Imprese pubbliche
del settore funerario) riservata all’assunzione di nuovo personale.

Il Presidente ricorda che il C. di A. n. 2/2024 del 16 febbraio 2024 aveva deliberato di indire di una per una
selezione esterna per la sottoscrizione di contratti a tempo indeterminato di “Operatore Servizi Cimiteriali”,
full time (livello D1 CCNL Imprese pubbliche del settore funerario) riservata allassunzione di nuovo
personale approvando il bando ed i relativi allegati (domanda di partecipazione, informativa sul trattamento
dei dati personali, disciplinare per 'accesso alla sede e relativa dichiarazione liberatoria) ed i criteri per il
conteggio dei titoli e per il punteggio del colloquio orale; aveva, altresi, deliberato — nella medesima seduta
- di fissare la durata della pubblicazione del bando e degli allegati a decorrere dal giorno 19/02/2024. e
fino al giorno 25/03/2024, demandando ad altra seduta consiliare, una volta scaduti i termini di
presentazione delle domande di partecipazione, la nomina della Commissione Esaminatrice..

A proposito di quest'ultima, era stato proposto che fosse costituita di tre componenti, anche esterni
all’azienda, da nominarsi a cura del C. di A, non appena spirato il termine di presentazione delle domande
di partecipazione alla selezione.

Poiché tale termine é scaduto alle ore 12.00 del giorno 25 marzo 2024, con acquisizione di n. 13 domande
di partecipazione, si rende ora necessario procedere alla predetta nomina.

Il Presidente, riferisce al C, di A. di avere acquisito la disponibilita dei singoli e dei rispettivi Enti di
appartenenza a ricoprire il ruolo di componente la Commissione esaminatrice e i curricula del Dott. Luigino
Boarin, Direttore Area Finanziaria del Comune di Nonantola (MO), dell'lng. Alberto Moscardi, techico
comunale del Comune di S. Urbano (PD) e della Rag. Cinzia Bergamini, istruttore direttivo Responsabile
del servizio tributi presso il Comune di Nonantola (MO .

Propone, percid, al Consiglio di deliberare la nomina della Commissione Esaminatrice, nelle persone dei
sigg. Dott. Luigino Boarin, quale Presidente e quali componenti effettivi, Ing. Alberto Moscardi e Rag.
Cinzia Bergamini e di deliberare, altresi, un compenso di € 2.000 per il Presidente e di € 1.500 per ciascun
componente effettivo, il tutto al lordo degli oneri fiscali di legge.

Il Consiglio, udita I'esposizione del Presidente, ad unanimita, delibera

di nominare la Commissione Esaminatrice nelle persone dei Sigg. Dott. Luigino Boarin, quale Presidente,
Ing. Alberto Moscardi e Rag. Cinzia Bergamini quali componenti effettivi;

di disporre un compenso di € 2.000 per il Presidente e di € 1.500 per ciascun componente effettivo il tutto
al lordo degli oneri fiscali di legge.



di disporre, come richiesto dai consiglieri Biasissi e Scalabrini, che la selezione venga svolta e terminata

entro il 10 maggio p.v.
Null'altro essendovi da deliberare e nessuno avendo chiesto la parola, la seduta viene chiusa alle ore 9.10;
del che viene redatto, approvato e sottoscritto il presente verbale.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO
TRANIELLO GRADASSI PASQUIN



