
 

SELEZIONE ESTERNA PER ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO – PROFILO: OPERATORE SERVIZIO VERDE 

PUBBLICO - LIV. 3B CCNL SERVIZI AMBIENTALI) 

 

 

Elenco dei candidati ammessi alle prove e programma dei colloqui 
 

 
 

 



Tale comunicazione è da intendersi, a tutti gli effetti di legge, come convocazione legale alla selezione di cui trattasi.  

 

I candidati ammessi alla selezione dovranno presentarsi qualche minuto prima dell’orario indicato a fianco di ognuno, 

il giorno 15 novembre 2023 presso la sala riunioni sita al primo piano in via D. Alighieri n. 4, nella 

sede della società ASM Rovigo S.p.A. – 45100 Rovigo. 

 

Come stabilito dall’avviso di selezione la prova d’esame consisterà in un colloquio che verterà su profili applicativi delle 

funzioni da assolvere, con riferimento alle seguenti tematiche: 

competenze settoriali: 

 gestione giardini e manutenzione verde pubblico 

 attrezzature e materiali per la manutenzione del verde 

 uso prodotti fitosanitari 

 potature e abbattimenti 

 movimento terra 

competenze generali 

 norme sicurezza sul lavoro 

 

Si ricorda che la valutazione dei titoli prodotti verrà effettuata dalla Commissione Giudicatrice, unicamente per i 

candidati risultati idonei al termine dei colloqui; non saranno inseriti in graduatoria i candidati che nella prova orale 

non abbiano ottenuto il punteggio di almeno 18/30. 

 

I candidati dovranno presentarsi alle prove in possesso di un documento di riconoscimento in corso di validità. 

 

Per motivi organizzativi e di contenimento in tempi ragionevoli della selezione non sarà possibile in alcun caso 

chiedere lo spostamento della data ed ora fissata per la prova. 

 

 

 


