
Verbale del Consiglio di Amministrazione n. 05 del 16.06.2026

Il giorno 16 giugno 2026 alle ore 9.30 presso la sede di ASM Rovigo SpA in via Dante Alighieri 4, si è  
riunito  il  Consiglio  di  Amministrazione,  a  seguito  di  avviso  di  convocazione  inviato  con  mail  in  data 
12/06/2026 Prot. n. 1867/2026, per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

1. Omissis

2. Omissis

3. Omissis

4. Omissis

5. Nomina  dei  componenti  della  Commissione  Esaminatrice  in  relazione  alla  selezione 
pubblica per titoli e colloquio per l’istituzione di una graduatoria finalizzata all’assunzione a 
tempo indeterminato di “Analista banche dati e sviluppo digitale e tecnologico” 

6. Omissis

Sono presenti il Presidente del Consiglio di Amministrazione Dott. David Dante Nicoli, la Vicepresidente 
Avv. Lucia Merlin e il consigliere Dott. Alberto Gennaro, il Presidente del Collegio Sindacale Dott. Angelo 
Capuzzo, il componente Dott. Gianfilippo Grosselle, la Dott.ssa Paola Cosma; è presente in sede l’ing. 
Fabio Gelli.

In  apertura della  odierna seduta il Presidente fa  presente che,  ai  sensi  del  vigente statuto  sociale,  è 
necessario nominare il Segretario della seduta; propone quindi di nominare l’Ing. Fabio Gelli.

Il Consiglio approva.

1) Omissis.

2) Omissis.

3) Omissis.

4) Omissis.

5) Nomina dei componenti della Commissione Esaminatrice in relazione alla selezione pubblica 
per  titoli  e  colloquio  per  l’istituzione  di  una  graduatoria  finalizzata  all’assunzione  a  tempo 
indeterminato di “Analista banche dati e sviluppo digitale e tecnologico” 

Il Presidente ricorda che il C. di A. n 01 del 28.01.2026 aveva deliberato di indire una selezione pubblica 
per titoli e colloquio per l’istituzione di una graduatoria finalizzata all’assunzione a tempo indeterminato di 
“Analista banche dati e sviluppo digitale e tecnologico” (Livello 6 CCNL Gasacqua), approvando il bando 
ed i relativi allegati ed i criteri per il conteggio dei titoli e per il punteggio del colloquio orale; aveva altresì 
deliberato, nella medesima seduta, di fissare la durata della pubblicazione del bando e degli allegati  a 
decorrere dal giorno 30.01.2026  e fino al giorno 04.03.2026, demandando ad altra seduta consiliare, una 



volta scaduti i  termini di presentazione delle domande di partecipazione, la nomina della Commissione 
Esaminatrice.

Il termine di presentazione delle domande di partecipazione alla selezione è scaduto alle ore 12.00 del 
giorno 04.03.2026, con acquisizione di n. 1 domanda di partecipazione.

Il  C.  di  A.  n.  3  del  25/03/2026  aveva  sospeso  la  procedura  di  selezione  fino  a  data  da  destinarsi, 
avvalendosi della facoltà prevista nelle Disposizioni Finali dell’Avviso di Concorso.

Con  l’approvazione  dell’Assetto  Organizzativo  societario  da  parte  dell‘Amministrazione  Comunale  con 
D.G.C.  n.  192  del  11/06/2026,  il  Presidente  ritiene  opportuno  riattivare  la  procedura  di  selezione  e 
procedere alla nomina della Commissione Esaminatrice.

A  proposito  di  quest’ultima,  era  stato  proposto  che  fosse  costituita  di  tre  componenti,  anche  esterni 
all’azienda, da nominarsi a cura del C. di A., non appena spirato il termine di presentazione delle domande 
di partecipazione alla selezione.

Il  Presidente,  riferisce  al  C.  di  A.  di  avere  acquisito  la  disponibilità  dei  singoli  a  ricoprire  il  ruolo  di  
componente della Commissione esaminatrice e i curricula dell’Ing. Fabio Gelli, dipendente in distacco in 
ASM Rovigo SpA, Ing. Denis Florindo, dipendente di Ecoambiente Srl e Ing. Alessandro Mastelli libero 
professionista.

Propone perciò al Consiglio di deliberare la nomina della Commissione Esaminatrice nelle persone dei 
Ing. Alessandro Mastelli quale Presidente e, quali componenti effettivi, Ing. Denis Florindo e Ing. Fabio 
Gelli.

Nessun compenso andrà al  Componente Gelli  in  quanto dipendente in distacco in  ASM Rovigo SpA. 
Quanto al Presidente Mastelli propone la corresponsione di un compenso lordo omnicomprensivo di euro 
400 e per il Componente Florindo propone la corresponsione di un compenso lordo omnicomprensivo di 
euro 300,00.

Il Consiglio, udita l’esposizione del Presidente, ad unanimità, 

delibera

- di riattivare la procedura di selezione in parola;

- di nominare la Commissione Esaminatrice nelle persone dell’Ing. Alessandro mastelli, quale Presidente, 
Ing. Denis Florindo e Ing. Fabio Gelli quali componenti effettivi;

-  di  disporre  per  il  Presidente  Mastelli  un  compenso  lordo  onnicomprensivo  di  €  400,00  e  per  il  
Componente Florindo un compenso lordo onnicomprensivo di Euro 300,00. 

6) Omissis.

La seduta viene chiusa alle ore 10.40; del che viene redatto, approvato e sottoscritto il presente verbale.

     IL PRESIDENTE                  IL SEGRETARIO

DAVID DANTE NICOLI         FABIO GELLI
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